Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Rybniku

ok~

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Rybniku

§1.

Podstawy prawne funkcjonowania ZFSS

Kodeks pracy, art. 16, art. 94 pkt. 8;

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2015r., poz. 111);

Karta Nauczyciela (art. 53);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2015 r., poz. 1881)
—art. 27 ust. 11 2, 30 ust. 5);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu

na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(tj. Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.).

§ 2.

Postanowienia ogolne

Podstawe¢ gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo

— finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych

do korzystania z Funduszu (Zatgcznik 1).

Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
oraz zasady przyznawania $wiadczen opracowuje i zatwierdza pracodawca (dyrektor
zespotu) w uzgodnieniu z upowaznionymi przez zwigzki zawodowe
przedstawicielami w terminie do 10 stycznia kazdego roku.

Za decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Wysokos¢ doptat do dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 4 oglasza pracodawca
kazdorazowo na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zawodowymi (Zatgcznik 2).
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§3.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Uprawnionymi do korzystania z ZFSS dziatajacego w zespole sa:

1.

2.

3.

4.

Pracownicy (tj. osoby pozostajace w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar etatu
i okres zatrudnienia);
Emeryci, rencisci oraz osoby pobierajgce $wiadczenia przedemerytalne — byli
pracownicy (tj. osoby, dla ktorych szkota i przedszkole byty ostatnim miejscem pracy
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg, rentg, $wiadczenie przedemerytalne oraz
nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne).
Czlonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow,
do ktorych zalicza sig¢:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne
lub przysposobione do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej (w znaczeniu szkota
dla mtodziezy - zawodowa, liceum, technikum);
2) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu pozostajace ha wylgcznym
utrzymaniu rodzicow;
3) dzieci uprawnione do renty rodzinnej.
Jesli oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni w zespole, t0 ze swiadczen na dziecko moze
korzysta¢ tylko jeden z rodzicow.

§ 4.

Dzialalno$¢ socjalna — przeznaczenie funduszu

Srodki wyplacane z ZFSS dziatajacego w zespole przeznacza si¢ na dofinansowanie
lub finansowanie:

1.
2.

ok w

Swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela)
Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw 1 bytych pracownikow ((tj. osob,

dla ktorych szkota i przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne) oraz dzieci i mlodziezy.
Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i Sportowo - rekreacyjng.

Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j.

Udzielanie zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

§5.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznanie 1 wysoko$¢ §wiadczen finansowanych z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, materialnej 1 rodzinnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rOwniez

od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

Decyzj¢ o przyznaniu indywidualnych swiadczen ze srodkéw funduszu przyznaje si¢

na pisemny wniosek osoby uprawnionej (ztozony w sekretariacie szkoty) zawierajacy
oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajacego

na cztonka rodziny:
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9.

1) Oswiadczenie 0 dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie powinno
uwzglednia¢ taczne dochody wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie z ostatniego roku rozliczeniowego wedtug Zatgcznika 5.

a) Pracownik nie jest zobowigzany do sktadania kopii zeznania podatkowego,
ale podstawg obliczenia dochodu sg roczne zeznania podatkowe sktadane
do Urzgdu Skarbowego:

e dla emerytow i rencistow — rubryka w PIT ,,Dochod”,

e dla pracownikow — rubryka w PIT ,,.Dochod po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne”.

a. Jesli jeden ze wspotmatzonkow pracuje za granicg, wnioskodawca
zobowigzany jest uwzglednic¢ jego dochody w o$wiadczeniu
rocznym.

b) Przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym rozumie
si¢ rodzicodw i dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow
do 25 lat; pod warunkiem, zZe si¢ ksztalca (aktualna legitymacja szkolna
lub studencka).

2) Jesli w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja
finansowa osoby uprawnionej do korzystania z funduszu skutkujaca zmiang grupy
dochodowej, mozliwe jest ztozenie o§wiadczenia z trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku o dane swiadczenie.

3) Dopuszcza si¢ ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodéw; w takich przypadkach
osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu zaliczana jest do najbogatszej grupy
0sOb uprawnionych.

Udziat w ustugach ,,masowych” organizowanych lub wspotorganizowanych przez

pracodawce ze srodkéw ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.

Tabele okreslajgce grupy osob uprawnionych w zaleznosci od dochodu

przypadajacego na osobg w rodzinie oraz wysoko$¢ maksymalnych doptat

do $wiadczen, o ktorych mowa w § 4 pkt. 2-5 ustalane sg na dany rok kalendarzowy

i stanowig Zatgcznik 2. do regulaminu.

Whnioski ztozone przez uprawnionych do korzystania z funduszu rozpatruje

pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Decyzje o przyznaniu §wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie jest ona

okreslona w zalgczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor zespotu.

Whiosek zlozony przez dyrektora szkoty zatwierdza zastepca dyrektora,

a w przypadku pozyczki Naczelnik Wydziatu Edukacji w Rybniku.

Decyzje, o ktorych mowa w pkt.4 — 7 podejmowane sg w porozumieniu

z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, ktorych obowiazuje ustawa o ochronie

danych osobowych.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy

1 uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

10. Odmowa przyznania §wiadczenia Wymaga uzasadnienia.
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§ 6.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym obejmuja:
1. W zakresie wypoczynku:

1)

2)

3)

Dofinansowanie letniego wypoczynku pracownikow i bytych pracownikow
(emerytow i rencistow) oraz dzieci i mtodziezy (granica wieku od 4 lat
rocznikowo do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej w znaczeniu szkota
dla mtodziezy — zawodowa, liceum, technikum) organizowanego we wtasnym
zakresie — tzw. ,,wczasy pod grusza” wedtug kwot okre$lonych w Zalgczniku
2. do regulaminu; przy czym kwota dofinansowania dla dzieci i mtodziezy
moze by¢ inna niz kwota dofinansowania dla pracownikow 1 bytych
pracownikow.
a) Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku na wniosek osoby
uprawnionej ztozony w terminie do 15 czerweca.
b) Pracownicy administracji i obstugi szkoty deklaruja we wniosku
co najmniej 10 — dniowy urlop wypoczynkowy.
Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych dzieci niepetnosprawnych
w wysokosci 80% kosztow skierowania dla dziecka i 50% kosztow
skierowania dla opiekuna na podstawie oryginalnego dowodu wptaty i
potwierdzenia pobytu. Maksymalng kwote skierowania okresla Zalgcznik 2.
do regulaminu.
Dofinansowanie do ,,zielonej szkoly” w wysokosci do 50% kosztéw, w
zaleznosci od grupy dochodéw, na podstawie oryginalnego dowodu wptaty
I potwierdzenia pobytu do maksymalnej wysokos$ci okreslonej w Zalgczniku 2.
do regulaminu.

2. W zakresie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej:

1)

2)

Dofinansowanie lub pokrywanie kosztow imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych (np. spotkania okoliczno$ciowe, wspolne wyjscia/wyjazdy

do teatru, wycieczki itp.) organizowanych lub wspotorganizowanych przez
pracodawce dla pracownikow 1 bylych pracownikow.

Dofinansowanie lub pokrywanie kosztow paczek, bonow lub imprez
okoliczno$ciowych z okazji Dnia Dziecka i $w. Mikotaja dla dzieci i mtodziezy
w wieku 3-15 lat (rocznikowo).

3. W zakresie udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej:

1)

2)

3)

Zapomogi losowe udzielane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(rozumianych jako cigzka choroba, wypadek, pozar, zalanie, kradziez, klgska
zywiotowa) raz w roku na podstawie udokumentowanego wniosku

do maksymalnej kwoty wysokos$ci okre§lonej w Zalgczniku 2.

Zapomogi rzeczowe lub finansowe udzielane w przypadku trudnej sytuacji
zyciowej raz w roku na podstawie uzasadnionego wniosku; przy czym
pracodawca moze zazgda¢ udokumentowania wydanej kwoty zgodnie

z wnioskiem ztozonym przez osob¢ uprawniong do swiadczenia.

Zapomogi finansowe — pomoc na zmniejszenie wydatkow domowych zgodnie
Z Zalqcznikiem 2. do regulaminu - tabelg okreslajacg wielkos¢ dofinansowania
dla poszczegdlnych grup oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.
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Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku na wniosek pracownika

1 bylego pracownika (tj. osobg, dla ktorych szkota i przedszkole byty ostatnim
miejscem pracy zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente,
swiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne) ztozony w terminie do 20 listopada.

4. W zakresie udzielania pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe na zasadach

okreslonych w umowie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac
remont i modernizacje mieszkania lub domu.
Wysoko$¢ oprocentowania oraz wysoko$¢ udzielanych pozyczek na dany rok
podana jest w Zafgczniku 2.
Podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowia:

a) whniosek (Zatgcznik 3.5)

b) umowa (Zafgcznik 4.)
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od daty otrzymania.
Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lub 3 lata (zgodnie z wolg pozyczkobiorcy).
Poreczycielami mogg by¢ pracownicy szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony.
Ogranicza si¢ ilo$¢ zyrowanych pozyczek, to znaczy, ze jedna osoba moze by¢
poreczycielem nie wiecej niz dla dwoch pracownikéw ubiegajacych sig
0 pozyczke.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) wypowiedzenia umowy z winy pracownika.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaklad pracy, bez winy pracownika,

b) w ramach porozumienia miedzy zaktadami,

C) przez pracownika,
pracownik jest obowigzany do splaty pozyczki w catosci w terminie do p6t
roku od daty rozwigzania stosunku pracy lub na innych zasadach
w porozumieniu z dyrektorem.

10) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg pozyczka podlega

sptacaniu przez porgczycieli.

11) Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu

przez poreczycieli; pozostatej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u
spadkobiercy zmartego albo jg umorzyc.

12) Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw splaty pozyczek w trakcie trwania

umowy.

13) Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcéw

legitymujacych si¢ niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczegdlnie
trudnymi warunkami zyciowymi.
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§7.

Postanowienia koncowe

Whioski, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1 ust.1; pkt. 2 ust.1 1 pkt. 3 ust.3 zlozone
po terminie okre§lonym w regulaminie nie zostang rozpatrzone.
Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomos$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez informacje na tablicy ogtoszen
w szkole i udostepnienie tekstu w czytelni biblioteki szkolnej.
O zmianie regulaminu wszyscy emeryci i rencisci — byli pracownicy uprawnieni
do korzystania z funduszu zostang powiadomieni osobiscie.
Informacje o imprezach kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych finansowanych
lub dofinansowanych przez ZFSS podane sa do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym przez strong internetowa szkoty www.rybnik.pl/sp5 zaktadka ZFSS
i tablic¢ ogloszen w szkole i przedszkolu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
Uzupetnieniem postanowien i czg¢écig sktadowa regulaminu sg zataczniki:
1) Zalgcznik 1. Plan rzeczowo — finansowy na dany rok kalendarzowy;
2) Zatacznik 2. Wysokos¢ oraz maksymalne kwoty $§wiadczen na dany rok
kalendarzowy;
3) Zaltacznik 3. Wzory wnioskdéw o udzielenie $wiadczenia;
4) Zalacznik 4. Wzo6r umowy 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe;
5) Zaltacznik 5. Wzor oswiadczenia o wysokosci dochodow.
Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkows.
Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2016 r. i zostaje podany do publicznej
wiadomosci w trybie okreslonym w ust.2.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



http://www.rybnik.pl/sp5

